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REGIMENTO INTERNO

Artigo 1. DO OBJETIVO

O presente Regimento Interno visa dar sustentacdo técnico-administrativa as atividades da
FUNDACAO MERIDIONAL, conforme previsto em seu estatuto, aprovado pelo Conselho Curador
em 21/12/1999, bem como em sua respectiva adequacédo as condi¢cdes de OSCIP, aprovada em
21/02/2003, tendo sua 12 adequacao aprovada em 15/02/2007.

Artigo 2. DOS COLABORADORES

|- Poderdo constituir-se Colaboradores Mantenedores da Fundacédo Meridional, os adiante
nominados:
a) Empresas de maquinas e equipamentos;
b) Empresas de fertilizantes e inoculantes;
c) Empresas de agroquimicos;
d) Industrias de transformacao, de téxteis e da area de alimentos;
e) Orgéos e entidades publicas de pesquisas e ensino;
f) Empresas ou entidades privadas de pesquisas e ensino;

g) Demais entidades afins, dispostas a colaborar.

Il- Somente serdo aceitos como Colaboradores Instituidores e Efetivos, os produtores de
sementes devidamente associados a respectiva Associa¢do de Produtores de Sementes do

seu Estado.

Ill - Fica vetada a participacdo de produtores de sementes, pessoas fisicas e juridicas, na
gualidade de Colaboradores Instituidores e Efetivos, que possuam ou venham a possuir
programa de melhoramento genético das espécies envolvidas nos Programas de Trabalhos

da Fundacéao Meridional.

IV - A admissdo de Colaboradores Efetivos, conforme prevista no Art. 79, inciso |ll, somente

sera avaliada e votada pela Reunido Ordinaria do Conselho Curador.

V- Os Colaboradores Mantenedores serdo admitidos mediante indicagdo de integrante do
Conselho Curador e aprovagdo por maioria absoluta dos integrantes do Conselho Diretor,
devendo a indicagdo recair necessariamente em pessoa de ilibada reputacdo, que esteja
em condi¢Bes de prestar servigos relevantes a Fundagéo Meridional, obedecendo sempre o
critério de conveniéncia e oportunidade da admisséo, a juizo exclusivo do préprio Conselho

Diretor.
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Artigo 3. DO PROCESSO DECISORIO

Para a tomada de decisbes técnico-administrativas, por parte do Gerente Executivo, fica
determinada a seguinte hierarquia :

- Consulta ao Conselho Executivo;
- Consulta ao Conselho Diretor;

- Consulta ao Conselho Curador.

Esta serd a sequéncia a ser adotada, passando-se ao nivel seguinte apenas nos casos em que 0
consultado julgar necesséario. O Gerente Executivo tera a responsabilidade do gerenciamento
financeiro da entidade. O acesso codificado ao gerenciador financeiro na Internet, sera
autorizado pelo Diretor-Presidente e pelo Diretor-Tesoureiro, devendo o Gerente Executivo
apresentar relatorios periédicos (semanais) de toda movimentagao financeira (banco e caixa),
que serdo vistados pelo Diretor-Presidente, pelo Diretor-Tesoureiro e pelo responsavel pela

contabilidade.

Artigo 4. DA ASSINATURA DE DOCUMENTOS

Na impossibilidade da assinatura do Diretor-Presidente, do Diretor-Secretario e/ou do Diretor-
Tesoureiro, fica determinada a autorizacdo ao Gerente Executivo para assinar as
correspondéncias e demais documentos técnicos e financeiros da Fundacdo Meridional, desde
gue com prévio conhecimento do Conselho Executivo e vistados posteriormente pelo mesmo
Conselho.

Artigo 5. DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Para cumprir os trabalhos técnicos e administrativos, a Fundacdo Meridional, no decorrer de sua
evolugdo organizacional, deverd compor um corpo diretivo e funcional conforme organograma

apresentado a seguir :
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Artigo 6. DA GERENCIA EXECUTIVA

A Geréncia Executiva é um o6rgao de execucdo das atividades da Fundacdo, que serédo
delegadas pelo Conselho Executivo.

| - COMPETENCIAS DA GERENCIA EXECUTIVA:

- Acatar as solicita¢cdes do Conselho Executivo;

- Realizar e atualizar os cadastros dos colaboradores e, também, controlar e encaminhar os
documentos da entidade aos segmentos interessados;

- Elaborar e organizar os planos de trabalho;

- Implantar e manter atualizado, o banco de dados da Fundacédo Meridional;

- Elaborar atas, e demais registros que se fizerem necessarios, inclusive publicacdes, de
reunibes e demais eventos da Fundagdo Meridional;

- Controlar as receitas e despesas através do planejamento do fluxo de caixa;

- Proceder com pagamentos de todas as obrigacdes da Fundacéo Meridional;

- Supervisionar os trabalhos das pessoas e empresas contratadas pela Fundacao, cuidando
para que todas as obrigacdes fiscais e trabalhistas sejam devidamente cumpridas em
tempo habil;

- Elaborar e apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitadas;

- Elaborar o relatério de atividades e financeiro para ser submetido as Reunides Ordinarias e
Extraordinarias dos Conselhos Diretor e Curador;

- Elaborar relatério anual de prestacdo de contas para envio aos 6rgados como: Ministério da
Justica, Promotoria local e outros que se fizerem necessarios conforme as qualificaces e

titularidades da Fundac¢&o Meridional.

Il-— CARGOS E RESPONSABILIDADES

Os cargos assalariados, citados no organograma anterior, estdo definidos de acordo com as

respectivas responsabilidades globais, a saber:

1) Gerente Executivo :

- Relatar as atividades da Fundacdo Meridional ao Conselho Executivo;

- Administrar e supervisionar, de forma geral, as atividades técnicas, administrativas e
financeiras;

- Gerenciar os compromissos financeiros agendados através do sistema bancério
eletrbénico (Internet);

- Assinar cheques e documentos, mediante procurag¢do, na impossibilidade do Conselho

Executivo, exceto para despesas realizadas por ele mesmo;
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- Captar e contratar recursos técnicos e financeiros (patrocinios e doagfes), com
anuéncia do Conselho Executivo;

- Orientar a busca de melhoria da condicao financeira da Fundacdo Meridional junto as
instituicbes financeiras e através de ajustes internos;

- Elaborar os documentos necessarios para a efetivagdo dos convénios técnico-
financeiros de pesquisa;

- Elaborar 0 banco de dados para informacdes e cadastro dos colaboradores;

- Planejar e organizar de eventos promocionais e técnicos (Dias de Campo, Palestras,
etc.);

- Efetuar a pré-avaliacdo e pré-selecao de Recursos Humanos;

- Definir a admissao, remuneracdo e demissdo de funcionarios, com anuéncia do
Conselho Executivo;

- Definir a contratacdo de méo-de-obra temporaria;

- Elaborar a orcamentacédo das despesas gerais e especificas;

- Coordenar as atividades relacionadas a politica de estratégia e qualidade organizacional
da administracdo central,

- Representar institucionalmente a Fundacédo Meridional na auséncia de seus Diretores ou

guando assim for definido pelo Conselho Executivo.

2) Coordenador Técnico (Soja ou Trigo):

- Relatar as atividades técnicas ao Gerente Executivo;

- Apoiar o Gerente Executivo na elaboracdo de documentos técnicos para 0s convénios
de pesquisa;

- Executar e acompanhar trabalhos de campo (VCU, caracterizacéo, etc.);

- Promover o intercambio técnico com os convénios de pesquisa;

- Elaborar os planos anuais de transferéncia de tecnologias em conjunto com as
entidades conveniadas;

- Realizar e executar 0s eventos técnicos e comerciais (Dias de Campo, Palestras, etc.);

- Promover a divulgacéo dos resultados de pesquisa aos colaboradores;

- Efetuar a pré-avaliacdo e pré-selecdo de Recursos Humanos;

- Distribuir e acompanhar os trabalhos das equipes de campo;

- Avaliar os resultados de campo em conjunto com os obtentores.

3) Assistente Administrativo Il - Cadastro / Controles / RH:

- Relatar as atividades administrativas ao Gerente Executivo;
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- Acompanhar e atualizar as informacdes dos colaboradores;

- Controlar e manter arquivo atualizado de todas as informacbes enviadas pelos
colaboradores;

- Executar a manutenc¢éo dos dados cadastrais dos colaboradores;

- Administrar, de forma geral, todos os procedimentos relativos a area de Recursos
Humanos (folhas-ponto, banco de horas, férias, holleriths, etc.);

- Arquivar curriculos e propostas de trabalho;

- Apoiar a organizagao e a realizagéo de eventos.

4) Assistente Administrativo Il - Financeiro:

- Relatar as atividades financeiras ao Gerente Executivo;

- Agendar os compromissos financeiros no sistema bancario eletronico;

- Buscar oportunidades de melhoria da condigéo financeira da Fundagéo Meridional junto
as instituices financeiras e através de ajustes internos;

- Acompanhar diariamente o fluxo de caixa (receitas e despesas);

- Elaborar relatério semanal de fluxo de caixa e aplica¢fes financeiras;

- Elaborar a prestacdo mensal de contas (orcado X realizado) e envia-la por correio
eletrénico (e-mail) a todos os colaboradores;

- Apoiar a organizacao e a realiza¢do de eventos.

5) Assistente Administrativo I:

- Relatar as suas atividades ao respectivo Assistente Administrativo II;
- Proceder o atendimento ao publico (pessoal, telefonemas, etc.);

- Agendar visitas e eventos (confirmacdes, presencas, reservas, etc.);
- Apoiar a organizacdao e realizacdo de eventos;

- Executar servigos gerais internos e externos.

6) Assessoria de Comunicacao e Relacbes Publicas:

- Relatar as atividades de marketing e publicidade ao Gerente Executivo;

- Elaborar informativos institucionais e técnicos;

- Atualizacao diaria do site da Fundacéo Meridional na Internet;

- Acompanhamento e repasse de informacdes do mercado de sementes;

- Elaborar planos de ag6es estratégicas de divulgacéo e de mercado;

- Organizar, realizar e divulgar eventos técnico-comerciais da Fundacdo Meridional e de

seus parceiros.
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7) Assistente de Campo |l

- Executar as determinac¢fes do respectivo Coordenador Técnico;

- Relatar as atividades técnicas de campo ao respectivo Coordenador Técnico;

- Instalar e conduzir os trabalhos de campo, tanto de pesquisa, quanto de transferéncia de
tecnologias em toda regido de abrangéncia dos convénios;

- Executar as acfes internas e externas para a organizacdo e a realizacdo dos planos
anuais de transferéncia de tecnologias (dias de campo, palestras, etc.);

- Comandar a equipe de operarios de campo, em consonancia com o respectivo
Assistente de Campo I;

- Apoiar a organizacdo e a realizacdo de eventos técnico-comerciais da Fundacdo

Meridional.

8) Assistente de Campo I:

- Executar as determinac¢fes do respectivo Coordenador Técnico;

- Relatar as atividades técnicas de campo ao respectivo Coordenador Técnico;

- Instalar e conduzir os trabalhos de campo, tanto de pesquisa, quanto de transferéncia de
tecnologias nas unidades de pesquisa dos convénios;

- Manter consonancia com as demandas do Assistente de Campo |;

- Comandar a equipe de operarios de campo.

9) Operario de Campo ll:

- Executar as determinacdes do respectivo Assistente de Campo (I ou I);

- Relatar as atividades de campo ao respectivo Assistente de Campo (I ou II);

- Executar os trabalhos de campo (plantio, capinas, pulverizacbes, etc.), tanto de
pesquisa, quanto de transferéncia de tecnologias em toda regido de abrangéncia dos

conveénios.

10) Operério de Campo |

- Executar as determinagfes do respectivo Assistente de Campo (I ou Il);

- Relatar as atividades de campo ao respectivo Assistente de Campo (Il ou II);

- Executar os trabalhos de campo (plantio, capinas, pulverizacdes, etc.), tanto de
pesquisa, quanto de transferéncia de tecnologias nas unidades de pesquisa dos

convénios (obtentores).
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Artigo 7. DA JORNADA DE TRABALHO ADMINISTRATIVO

Para as atividades da administracdo central, fica estabelecido o horario das 07:42 h as 18:00 h,
com intervalo de almogo das 12:00 h as 13:30 h, de 22 a 62 feira. Os registros dos horéarios dos

funcionarios administrativos serdo realizados através de cartbes magnéticos.

Artigo 8. DA JORNADA DE TRABALHO DE CAMPO

Fica estabelecido que a jornada diaria a ser adotada pelos funcionarios de campo, devera ser
aquela do local em que estiver prestando servicos. O controle da jornada de trabalho sera
apontado em relatdrio especifico e sera vistado diariamente pelo responsavel do local em que
estiver sendo executada uma atividade. Este controle devera ser acompanhado pelo respectivo
Coordenador Técnico, que repassara mensalmente estas informacdes ao Gerente Executivo. As
horas que excederem a carga horaria pré-estabelecida, terdo compensacao com banco de horas,

devendo ser firmado acordo entre empregado (sindicato competente) e empregador.

Artigo 9. DO PAGAMENTO DE SALARIOS, BONIFICACOES E GRATIFICACOES

O pagamento de salarios sera mensal e todas as demais obrigacfes trabalhistas seguirdo o
previsto na Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT. A Fundacdo Meridional podera pagar
bonificagcbes ou gratificacbes eventuais aos seus funcionarios, de acordo com a decisdo e a

orientacéo do Conselho Diretor.

Artigo 10. DA ADMISSAO E DEMISSAO DE FUNCIONARIOS

A admissao, a definicdo das remuneracdes, bem como a demissdo de funcionérios, sera de

responsabilidade do Gerente Executivo, apds anuéncia do Conselho Executivo.

Artigo 11. DA ADMINISTRACAO DOS RECURSOS HUMANOS

Fica definida a terceirizacdo (Escritério de Contabilidade) dos procedimentos relacionados ao
pagamento de salarios (emissao da folha de pagamento) e ao célculo para recolhimento de todos
0S respectivos encargos, até a contratacdo de profissional especifico para a funcdo de

contabilidade, no quadro de funcionéarios da Fundagédo Meridional.

Artigo 12. DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Conforme organograma do Art. 5, as diretrizes e decisdes administrativas serdo repassadas pelo
Conselho Executivo ao Gerente Executivo, que devera cumpri-las dentro dos prazos
estabelecidos, utilizando a metodologia de trabalho que julgar mais conveniente em cada

situacao.
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Artigo 13. DAS ATIVIDADES DE CAMPO

Conforme organograma do Art. 5, os trabalhos de campo serdo discutidos e definidos de acordo
com as necessidades de cada convénio técnico, sendo repassados pelo Conselho Executivo ao
Gerente Executivo. Este, por sua vez, definira as acbes administrativas e praticas com o
Coordenador Técnico da respectiva cultura, que devera cumpri-las dentro dos prazos

estabelecidos.

Artigo 14. DA REPRESENTACAO EM EVENTOS E REUNIOES

O Conselho Executivo € composto pelos Diretores Presidente, Secretario e Tesoureiro, que sao
os legitimos representantes da Fundacdo Meridional em eventos e reunides oficiais. Esta
representacdo poderd ser designada aos demais Conselheiros Diretores, desde que seja
previamente solicitada ou autorizada pelo Conselho Executivo. Na apresentacdo de palestras ou
na participagdo em eventos técnicos e comerciais, fica determinado que, quando for solicitado, o
Gerente Executivo sera acompanhante oficial destes Diretores, ou 0s representara em seus

impedimentos, mesmo que isoladamente.

Artigo 15. DA PARTICIPACAO NAS ASSOCIACOES ESTADUAIS

Fica definida a participacdo da Fundacdo Meridional como associada das Associa¢fes Estaduais
dos Produtores de Sementes de Santa Catarina, Parand e Sao Paulo, devendo participar das
mesmas como contribuinte de categoria especial (empresa do setor sementeiro). Tal deliberagéo
tem por objetivo dar sustentacdo aos lacos associativistas, nos quais a Fundacdo Meridional
possui um de seus principais objetivos estatutarios. A representacdo da Fundacdo Meridional

nas reunides e diretorias destas Associacdes seguird a metodologia prevista no Art. 14.

Artigo 16. DA CONTRATACAO DOS PONTOS DE TESTE DE VCU (PESQUISA)

Para a contratacdo dos prestadores de servigo para realizacéo de ensaios de obtencéo de VCU,
sera seguida a definicdo técnica dos obtentores conveniados avaliando-se a necessidade minima
de locais (pontos de teste) e a natureza dos servigcos a serem executados. Definidos os pontos,
estes deverdo ser contratados conforme planilha orcamentaria a ser negociada entre as partes.
Todos os pontos acertados para a execucao destes servigos serédo firmados mediante contratos,

gue terdo seus artigos e clausulas orientados por assessoria juridica, caso necessario.

Artigo 17. DA TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIAS

Cada colaborador (instituidor ou efetivo) podera, sob sua responsabilidade e custeio, instalar

unidades demonstrativas de cultivares e/ou realizar dias de campo. A Fundacgdo Meridional ir&4
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elaborar em conjunto com os obtentores, um Plano Anual de Transferéncia de Tecnologias que
regulamentara todas as agfes relacionadas a realizacdo destes eventos técnico-comerciais para
a divulgacdo das cultivares geradas pelos convénios, bem como apresentar as tecnologias de
producao para as respectivas culturas.

Artigo 18. DA CONTRATACAO DE PATROCINIOS E SUBSIDIOS

Para viabilizar o disposto no Art. 16 e no Art. 17, a Fundacdo Meridional, além da utilizacao de
seus recursos orgcamentarios, podera celebrar contratos de parceria financeira com fabricantes
de equipamentos, fornecedores de insumos e defensivos agricolas, instituices de pesquisa e
ensino, bem como quaisquer outros patrocinadores, obedecendo a estrutura organizacional
prevista no Art. 5 e no Art. 14. Todos os pontos acertados serdo firmados em contratos, que,
caso necessario, terdo seus artigos e clausulas avaliados pela assessoria juridica da Fundacao

Meridional, para posterior registro publico.

Artigo 19. DA ORGANIZACAO E REALIZACAO EXTRAORDINARIA DE EVENTOS

Por definicdo do Conselho Executivo, a Fundacéo Meridional podera organizar e realizar eventos
técnicos e institucionais (congressos, seminarios e reunides de pesquisa), de caréater
extraordinario as suas atividades rotineiras. Para a efetivacdo destes eventos, sera realizada a
captacdo de recursos com inscricbes e patrocinios, visando a independéncia financeira dos
eventos em relacdo ao orcamento e as contas técnicas da Fundacdo Meridional. Para um
melhor desempenho na captacdo de recursos, fica a critério do Conselho Executivo contratar

profissionais necessarios ao desenvolvimento deste processo.

Artigo 20. DO PLANEJAMENTO DE VIAGENS E RESSARCIMENTO DE DESPESAS DOS
FUNCIONARIOS

Para todas as viagens sera elaborado um plano de viagem (data, locais, etc.) com a respectiva
previsdo de despesas (obedecendo aos limites estabelecidos em Instrucdo Diretiva especifica).
Com base neste plano de viagem serd liberado um adiantamento para cobrir as despesas, que
deverdo ser registradas em prestacdo de contas de viagem e aprovadas pelo Conselho
Executivo ou Gerente Executivo, conforme hierarquia prevista no Art 3.

Fica estabelecido, ainda, o ressarcimento de despesas de viagens dos funcionarios sempre que
estes se deslocarem a servico da Fundacdo Meridional com recursos préprios, desde que

devidamente autorizados.

10
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Artigo 21. DO RESSARCIMENTO DE DESPESAS DO CONSELHO EXECUTIVO

Fica estabelecido o ressarcimento de despesas dos componentes do Conselho Executivo
(Diretores Presidente, Secretario e Tesoureiro) sempre que estes se deslocarem a servigo da
Fundacéao Meridional.

Artigo 22. DO RESSARCIMENTO DE DESPESAS DO CONSELHO DIRETOR E FISCAL

Fica estabelecido o ressarcimento de despesas dos demais componentes do Conselho Diretor e
do Conselho Fiscal sempre que estes estiverem se deslocando em representacéo oficial da
Fundacdo Meridional, desde que tal procedimento tenha sido previamente acertado com o
Conselho Executivo. O mesmo procedimento também podera ser adotado no caso de
convocacao extraordinaria do Conselho Diretor ou do Conselho Fiscal, por solicitacdo do

respectivo conselheiro convocado.

Artigo 23. DA UTILIZACAO DE VEICULOS

Os veiculos da Fundagdo Meridional sdo de uso dos diretores e funcionarios para exercerem
suas atribuicdes e executarem seus servi¢os, conforme definido em Norma Diretiva especifica.

Os casos especiais deverdo ser previamente avaliados e autorizados pelo Conselho Executivo.

Artigo 24. DOS CONTROLES ORCAMENTARIOS

Sera elaborado pelo Diretor-Tesoureiro, em conjunto com o Gerente Executivo, um orcamento
anual de receitas e despesas e que devera ter seu acompanhamento interno mensal. Este
orcamento sera discutido e aprovado pelo Conselho Executivo, para posterior apresentacdo e
aprovacao dos Conselhos Diretor e Curador, de acordo com as disposi¢des estatutarias previstas
no Art. 30, item Il; no Art. 42, item lll; no Art. 43, item |, alinea b e no Art. 50, item VII.

Artigo 25. DA TAXA DE MANUTENCAO ANUAL

Determina-se que o valor total da manutencéo anual das despesas administrativas, de pesquisa,
de testes de VCU e de transferéncia de tecnologias, sera rateado pelos dados informados para a
safra imediatamente anterior da respectiva cultura, entre todos os colaboradores (instituidores e

efetivos), de acordo com os percentuais apresentados a seguir:

- Anuidade Fixa = 33,0%
- Area inscrita para Campos de Sementes (ha) = 33,5%

- Producgéo Aprovada de Sementes (t) = 33,5%

11
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Desta forma, garante-se o equilibrio entre os diferentes patamares de produgcédo de sementes e
de inscricdo de campos de multiplicacdo de sementes, existentes entre os colaboradores da
Fundacdo Meridional. As possiveis alteracfes neste rateio deverdo ser referendadas por
Reunido do Conselho Curador.

Artigo 26. DAS INFORMACOES DE MERCADO X PRODUGCAO DE SEMENTES

Estabelece-se o acompanhamento e as avaliagfes periédicas de producédo e de mercado, que
serdo desenvolvidos pelo Gerente Executivo, através do levantamento de informacdes junto aos
colaboradores. Desta forma, seréo elaboradas planilhas e tabelas, com o objetivo de orientar a

producao e a comercializacdo de sementes pelos colaboradores da Fundacdo Meridional.

Artigo 27. DA DISTRIBUICAO DE SEMENTES BASICAS

As sementes de categoria basica serdo distribuidas pelos respectivos obtentores entre os
colaboradores (instituidores e efetivos) para a producdo de sementes das categorias
subsequentes. Os colaboradores efetivos recém-admitidos e os colaboradores que estiverem
retornando de desligamento temporario, deverdo obedecer um periodo de caréncia de 01 (um)
ano, contado da data de sua admissao, para receberem sementes basicas das cultivares recém-
lancadas pelas parcerias.

A Fundacdo Meridional enviara em correspondéncia, com Aviso de Recebimento (AR), a todos
0s colaboradores uma relacdo de todas as cultivares das quais estd prevista a producdo de
sementes basicas na safra corrente. Para estarem aptos ao recebimento das respectivas

guantidades de sementes basicas, os colaboradores deverdo manifestar seu interesse por

ocasiao dos levantamentos de demanda, bem como deverdo estar em dia com as obrigacdes

burocraticas e financeiras junto a Fundacdo Meridional. A Fundacdo Meridional ir4 elaborar as

planilhas com os calculos de distribuicdo e repassa-las aos obtentores que irdo realizar a oferta e
o faturamento diretamente a cada colaborador.

O critério para o referido calculo de distribuicdo, sera o rateio de sementes, de acordo com 0s
mesmos critérios de rateio orgamentario, sendo que para as informacgdes de area inscrita e
producdo aprovada sera considerada a média de 5 safras anteriores consecutivas. Nos casos
em que ndo houver a informacgéo para 5 safras, serdo consideradas aquelas existentes.

Caso a quantidade a qual o colaborador tiver direito for maior que sua demanda, o saldo sera
redistribuido, de acordo com os mesmos critérios de rateio de sementes, entre os colaboradores

gue ainda ndo tiveram suas demandas atendidas.
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Nos casos em que houver excedente de sementes apos a distribuicdo de sementes bésicas, este
serd entregue aqueles que manifestarem o maior interesse comercial pelo material junto aos
obtentores.

Fica convencionado que todo o procedimento de distribuicdo de sementes bésicas sera
detalhado em trabalho especifico a ser elaborado pelo Conselho Executivo para posterior analise
e aprovacao do Conselho Diretor, conforme modelo do Anexo | deste Regimento Interno.

Fica convencionado, também, que as primeiras producdes de sementes certificadas serdo

oferecidas prioritariamente pelos colaboradores que as produziram, aos demais colaboradores

gue manifestem sua demanda a Fundacédo Meridional.

Caso seja considerada necesséria pelo Conselho Diretor, a implementagdo da convengdo quanto
a prioridade de redistribuicdo das primeiras producdes de sementes certificadas, esta podera ser
efetuada mediante a redistribuicdo dirigida das sementes certificadas (C1) de uma cultivar de
grande demanda, com a interveniéncia da Fundacdo Meridional, 04 (quatro) meses antes da data
indicada para o inicio do plantio. Neste caso a quantidade de sementes certificadas
disponibilizadas pelos colaboradores que a produziram, serd rateada entre os colaboradores

demandantes, conforme os mesmos critérios do rateio de sementes basicas.

Artigo 28. DA INADIMPLENCIA DO COLABORADOR

O colaborador inadimplente por mais de 90 dias com a Taxa de Manutencdo Anual, conforme
disposto no Art. 25, fica automaticamente com todos o0s seus beneficios suspensos até a
regularizacdo da sua situacdo, sem a necessidade de comunicacdo prévia por parte da

Fundacéo Meridional.

Artigo 29. DA MANUTENCAO DA ETICA

Para as situagcdes em que for constatado o descumprimento da ética prevista entre os
colaboradores da Fundacdo Meridional, incluindo-se os precedentes administrativos previstos no
Art. 30, sera composta uma Comisséo de Etica, que devera ter 09 componentes, sendo estes 0s
03 Conselheiros Executivos, em conjunto com 06 (seis) membros do Conselho Diretor e
Conselho Fiscal, que nao estiverem diretamente envolvidos com o caso. A escolha dos
Conselheiros Diretores sera feita por sorteio, sendo facultado o direito de se abster da
participacdo na Comisséo, quando sorteado. Nestes casos, serd sorteado um novo componente
até que se defina 0 nimero pré-estabelecido. Podera, ainda, ser solicitado suporte do Gerente
Executivo e/ou de Assessor Juridico, quando for considerado pertinente. Desta forma, deverao
ser mantidos os principios de cooperacdo e do compromisso técnico entre todos o0s

colaboradores, evitando ao maximo os conflitos e desentendimentos profissionais.
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Durante a andlise e votacdo dos casos, os Conselheiros terdo direito a voto, com excec¢do do
Diretor-Presidente, que votara apenas no caso de empate. Apos a votacdo, a Comissio de Etica
irA emitir seu parecer e deliberar sobre as providéncias necessarias para a resolucdo das
irregularidades apresentadas.

Os casos que forem considerados de maior relevancia ou néo tiverem desempate, seréo
encaminhados, pela Comissdo de Etica, em primeira instancia, ao Conselho Diretor ou, em
segunda instancia, ao Conselho Curador.

Fica estabelecido o direito de recurso ao colaborador que estiver sendo punido, devendo
encaminha-lo em primeira instancia, ao Conselho Diretor ou, em segunda instancia, ao Conselho

Curador.

Artigo 30. DOS PRECEDENTES ADMINISTRATIVOS

Consideram-se precedentes administrativos, para efeito do do disposto no Art. 16 do Estatuto da

Fundacao Meridional, principalmente os seguintes casos:

- Inadimpléncia financeira;
- Existéncia de processos administrativos de investigacao por érgaos publicos;

- Nao cumprimento das obrigacdes estabelecidas em Estatuto.

Demais casos serdo analisados e considerados pelo Conselho Diretor.

Artigo 31. DA GESTAO DA QUALIDADE

Para orientar os trabalhos técnico-administrativos internos e externos, devera ser adotada
filosofia de qualidade total, partindo-se dos principios do ‘5S’. Todos os funcionarios deverao
estar engajados na busca de ambiente de trabalho limpo e organizado, ou seja, cada um sera
individualmente responsavel pelo resultado de todos. Para a implantacdo desta metodologia
sera realizado treinamento interno sob coordenacdo do Gerente Executivo, que sera também o

agente perpetuador e fiscalizador das a¢des de qualidade em todas as atividades.

Artigo 32. DOS CASOS OMISSOS

Os casos ndo contemplados neste Regimento Interno deverdo ser consultados, seguindo-se a

hierarquia de processo decisorio prevista no Art. 3.

Artigo 33. DAS NORMAS E INSTRUCOES DIRETIVAS

As determinac¢des do Conselho Curador, do Conselho Diretor e do Conselho Executivo, que se
fizerem necesséarias apés a aprovagcdo deste regimento, deverdo ser definidas e aplicadas

através de Normas Diretivas ou Instru¢des Diretivas, conforme definicdo apresentada a seguir :
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- As Normas Diretivas conterdo as determinagdes e os procedimentos de efeito duradouro.
SO poderao ser alteradas mediante a emissdo de novas Normas Diretivas, tornando as

anteriores sem efeito.

- As Instrucdes Diretivas conterdo orientacdes especificas para uma determinada atividade

a ser executada, cuja duracao se limitara a este procedimento.

Artigo 34. DA VIGENCIA DESTE REGIMENTO INTERNO

As determinacbes descritas e estabelecidas neste regimento, terdo prazo de validade
indeterminado e passardo a ter efeito a partir da data de sua aprovacgéo pelo Conselho Diretor,
através da assinatura dos Conselheiros Diretores presentes a Reunido Ordinaria realizada para
este fim.

Para maior clareza, este Regimento Interno sera rubricado em todas as suas paginas e em seus
anexos pelos Conselheiros Diretores e sera assinado em uma lista nominal especifica, que

constara como parte integrante deste documento, sendo datada do dia de seu estabelecimento.
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Lista de Assinaturas p/ Aprovacao da 12 Revisdo do Regimento Interno:

NOME ASSINATURA

Geraldo Rodrigues Froes

José Rafael S. de Azambuja

Luiz Meneghel Neto

Valdomiro Bognar

Reinaldo Chitolina Filho

Ywao Miyamoto

Edenilson Sebastido Bocchi

Luiz Henrigue Deschamps

Paul Illich

Laerte Izaias Thibes Junior

Andrea Kraide Fellet Orsi

Nilton Cézar Palma

Armando Lang

Jorge Roberto Barzotto

Claudio Francisco B. Rizzatto

Leone Vignaga

Celso Mosquen

Renato Sabbi

Fernando Prezzotto

Cumpra-se 0 aqui estabelecido.

Londrina, 15 de fevereiro de 2.007.
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ANEXO |

MODELO DE RATEIO DE CUSTOS E SEMENTES
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RATEIO DE CUSTOS E SEMENTES - MODELO PRATICO

O presente trabalho tem por objetivo dar embasamento pratico ao disposto nos Artigos 25 e 27
do Regimento Interno da Funda¢édo Meridional, sendo que a efetivagcdo devera ocorrer apds o
fechamento do levantamento das informacdes de sementes das categorias certificada e néo
certificada das cultivares de soja e trigo da Embrapa (BR, Embrapa e BRS) e de cultivares de
trigo do lapar (IAPAR e IPR) por colaboradores da Fundacéo Meridional.

Segue descrito abaixo, um exemplo pratico (itens 1 e 2) é baseado nos valores financeiros do

ano de 2005 para a conta Soja:

1) ORCAMENTO TOTAL:
Conta Soja - 2005 = R$ 1.813.925,56

2) RATEIO DAS DESPESAS AOS COLABORADORES:
- Rateio Fixo - 33,0% :
o R$ 598.595,44 + 60 = R$ 9.976,60 / colaborador
- Rateio p/ Area Inscrita (ha) na safra anterior - Cvs Embrapa - 33,5% :
o R$ 607.665,06 +110.500 ha ( = 85.000 ha X 130% ) = R$ 5,50 / ha inscrito
- Rateio p/ Producéo Aprovada (sc 50 kg) na safra anterior - Cvs Embrapa - 33,5% :
o R$ 607.665,06 + 2.380.000 sc ( = 85.000 ha X 28 sc/ha) = R$ 0,26 / sc

3) DISTRIBUICAO DE SEMENTES BASICAS P/ MULTIPLICACAO:

Os obtentores serdo integralmente responsaveis pela producdo (em area prépria ou de

terceiros contratados) e pela distribuicdo de sementes basicas.

A quantidade de cultivares exclusivas obtida a cada safra sera informada a Fundacéo
Meridional, que ir4 ratea-la entre os colaboradores adimplentes com a Fundacéo Meridional,
gue participaréo de processo de rateio de acordo com a sua participagéo fixa (33%), a sua area
inscrita de campos de sementes (33,5%) e sua respectiva produgdo aprovada de sementes

(33,5%), sendo que para as informagbes de area inscrita e producdo aprovada sera

considerada a média de 05 (cinco) safras anteriores consecutivas. Nos casos em que nao

houver a informagéo para 05 (cinco) safras, serdo consideradas aquelas existentes.
Considerando-se o exemplo de uma disponibilidade de 2.000 sacas de 25 kg (equivalente a
50.000 kg) de semente de categoria basica de uma determinada cultivar de soja e que todos os

60 colaboradores tenham interesse em obter sementes desta cultivar, apresentamos, a seguir,
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alguns modelos praticos para exemplificar o procedimento do calculo de rateio para a
distribuicdo de sementes:
e Rateio Fixo:

2.000 x 33,0% = 660 sacas + 60 = 11 sacas / colaborador

e Rateio pela média de area inscrita (ha) para campos de sementes em 5 safras:
2.000 x 33,5% =670 sacas + 110.500 ha = 0,006 sacas /ha inscrito

Dessa forma, a distribuicdo das 670 sacas de sementes basicas pelo rateio de sementes

pela média de area inscrita para campos de sementes seria a seguinte para alguns casos

ficticios:
Empresa Area Inscrita p/ Sementes | Qtdade no Rateio Sem. Basica
(ha) (sc 25 kQg)
A 15.000 91
B 10.000 60
C 7.500 45
D 5.000 30
E 2.500 15
F 1.000 06
G 500 03
H 250 02

e Rateio pela média de producdo aprovada de sementes em 5 safras:
2.000 x 33,5% =670 sacas + 2.380.000 scs 50 kg = 0,0003 sacas /saca aprovada

Da mesma forma, o rateio das outras 670 sacas de sementes de classe registrada pela

média de producédo aprovada de sementes seria 0 seguinte para alguns casos ficticios:

Area p/ Prod. Aprovada de Sem. (sc Qtdade no Rateio Sem.
Empresa | Sementes (ha) 50 kg) Basica (sc 25 kg)
A 15.000 420.000 126
B 10.000 280.000 84
C 7.500 210.000 63
D 5.000 140.000 42
E 2.500 70.000 21
F 1.000 28.000 08
G 500 14.000 04
H 250 7.000 02
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Em resumo, teriamos a seguinte distribuicdo de sementes para o rateio total das 2.000 sacas
de sementes de categoria basica desta nova cultivar de soja:

Rateio Fixo p/ Rateio p/ ha Rateio p/ saca | Total a Receber de

Empresa Colaborador inscrito aprovada Sem. Bésica (sc 25
(sc 25 kQg)) (sc 25 kQg) (sc 25 kqg) kg)
A 11 91 126 228
B 11 60 84 155
C 11 45 63 119
D 11 30 42 83
E 11 15 21 47
F 11 06 08 25
G 11 03 04 18
H 11 02 02 15

4) PRODUCAO DE SEMENTES DE CATEGORIA CERTIFICADA:

Conforme previsto no Regimento Interno, em seu Art. 27, as sementes de categoria basica

fornecidas pelo obtentor, para obtencdo de sementes de categorias subseqlentes, serdo
distribuidas, de acordo com o mesmo critério do rateio orcamentario, aos colaboradores que
informaram a respectiva demanda.

Nos casos em que for definida a redistribuicdo dirigida de sementes da categoria certificada
(C1), conforme previsto no Art. 27, estas serdo comercializadas pelos que as produziram aos
demais colaboradores, sendo seu valor definido de comum acordo entre as partes, antes do

inicio da época de comercializacao.

5) CONSIDERACOES FINAIS :

- Os modelos e exemplos apresentados neste trabalho sdo baseados em valores ficticios, que

deverao ser adaptados as situacoes reais individuais de cada um dos colaboradores.

- Até se atingir uma quantidade adequada de cultivares lancadas pelos Convénios Fundagéo
Meridional/Embrapa e Fundacdo Meridional/lapar, que possa garantir uma captagédo
suficiente de recursos financeiros para suprir o rateio de 33,5 % pela inscricdo de campos de
multiplicacdo e o rateio de 33,5% pela produgéo aprovada, fica acertado e entendido pelos

colaboradores, que todas as cultivares da Embrapa e do lapar utilizadas na inscricdo de

campos de multiplicacdo e sua respectiva producdo (independentemente da categoria da
semente), serdo consideradas para efeito de calculo de rateio orgamentério e de distribuicdo
de sementes bésicas.

Londrina, 15 de fevereiro de 2007.
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